
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
THẢNH PHÓ PHỦ QUỎC Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: /KH-ƯBND Phủ Quốc, ngày /10 tháng /iO năm 2024

KỂ HOẠCH
X  * ẤTuyen dụng công chức cap xâ năm 2024

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; Luật sửa đổi,
bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25
tháng 11 năm 2019;

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27 tháng 11 năm 2020 của
Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; Nghị định số
33/2023/NĐ-CP ngày 10 tháng 6 năm 2023 của Chính phủ quy định về cán bộ,
công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ
dân phố; Nghị định số 06/2023/NĐ-CP ngày 21 tháng 02 năm 2023 của Chính
phủ quy định kiểm định chất lượng đầu vào công chức; Nghị định số
116/2024/NĐ-CP ngày 17 tháng 9 năm 2024 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung
một số điều của Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27 tháng 11 năm 2020 của
Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức;

Căn cứ Quyết định số 13/2024/QĐ-ƯBND ngày 19 tháng 4 năm 2024 của
ủy ban nhân dân tỉnh Kiên Giang quy định trình độ chuyên môn và ngành đào
tạo phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ của từng chức danh công chức xã, phường,
thị trấn trên địa bàn tỉnh Kiên Giang; Quyết định số 14/2024/QĐ-ƯBND ngày
19 tháng 4 năm 2024 của ủy ban nhân dân tỉnh Kiên Giang quy định vê phân
cấp quản lý đối với cán bộ, công chức xã, phưòmg, thị trấn trên địa bàn tỉnh Kiên
Giang; Quyết định số 15/2024/QĐ-ƯBND ngày 19 tháng 4 năm 2024 của ủy
ban nhân dân tỉnh Kiên Giang ban hành quy chế tuyển dụng công chức xã,
phưcmg, thị trấn trên địa bàn tỉnh Kiên Giang;

Căn cứ Quyết định số 1735/QĐ-ƯBND ngày 21 tháng 5 năm 2024 của ủy
ban nhân dân thành phố Phú Quốc về số lượng cán bộ, công chức ở từng đơn vị
hành chính cấp xã và bố trí số lượng công chức của từng chức danh công chức
cấp xã năm 2024.

ủy ban nhân dân thành phố Phú Quốc xây dựng kế hoạch tuyển dụng
công chức cấp xã năm 2024 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Tuyển dụng công chức cấp xã nhàm đảm bảo đủ về số lượng, đạt chất

lượng, tuyển dụng được những ngưòri có đủ phẩm chất, chuyên môn nghiệp vụ,
năng lực theo yêu cầu của vị trí cần tuyển dụng.



2. Tuyển dụng công chức cấp xã trên cơ sở cãn cứ vào yêu cầu, vị trí, tiêu
chuẩn chức danh công chức bảo đảm nguyên tăc cạnh tranh, công khai, khách
quan, đúng quy định pháp luật.

11. ĐIỀU KIỆN ĐĂNG KÝ Dự TUYỂN VÀ HÒ sơ Dự TUYỂN
1. Điều kỉện đăng ký dự tuyển
a) Người đăng ký dự tuyển phải có đủ các điều kiện sau đây không phân

biệt dân tộc, nam nữ, thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự
tuyển:

- Có một quốc tịch là quốc tịch Việt Nam.
- Đủ 18 tuổi trở lên.
- Có đơn đăng ký dự tuyển (nay là Phiếu đăng ký dự tuyển).
- Có lý lịch rõ ràng.

- Có văn bằng, chứng chỉ phù hợp Bảng nhu cầu tuyển dụng công chức
câp xã năm 2024 đính kèm Kế hoạch này.

- Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt.
- Đủ sức khoẻ để thực hiện nhiệm vụ.
- Các điều kiện khác theo yêu cầu của vị trí dự tuyển.
b) Những ngưòd sau đây không được đăng ký dự tuyển
- Không cư trú tại Việt Nam.

- Mất hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự.
- Đang bị truy cứu tóch nhiệm hình sự; đang chấp hành hoặc đã chấp

hành xong bản án, quyêt định vê hình sự của tòa án mà chưa xóa án tích; đang bị
áp diing biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở cai nghiện bắt buộc, đưa vào
cơ sở giáo dục băt buộc.

2. Hồ sơ dự tuyển
a) Hồ sơ đăng ký
- Phiếu đăng ký dự tuyển (theo mẫu số 01 ban hành kèm theo Nghị định

số 116/2024/NĐ-CP ngày 17 tháng 9 năm 2024 của Chính phủ).
- Ba (03) tấm ảnh 3x4 (ghi rõ họ, tên, ngày tháng năm sinh).
- Hồ sơ đăng ký dự tuyển đựng trong túi hồ sơ kích thước 250x340x5mm.
b) Hồ sơ hoàn thiện sau khi có kết quả trúng tuyển
- Bản sao văn bàng, chứng chỉ (không bao gồm chứng chỉ tin học, ngoại

ngữ) theo yêu cầu của vị trí dự tuyển.
- Bản sao chứng nhận đối tượng ưu tiên, văn bằng, chứng chỉ để được

miễn thi ngoại ngữ (nếu có).
- Kết quả kiểm định chất lượng đầu vào công chức (nếu có).



3. Địa điểm nhận hồ sơ: tại Phòng Nội vụ tìiành phố, số 04, đường 30/4,
khu phố 2, phường Dương Đông, tìiành phố Phú Quốc, tỉnh Kiên Giang.

III. SỐ LƯỢNG BIÊN CHÉ VÀ PHƯƠNG THỨC TƯYẺN DỤNG
1. Số lượng biên chế
a) Số lưọrng biên chế công chức cấp xã được cấp thẩm quyền giao năm 2024:

133 biên chế.

b) Số lượng biên chế công chức cấp xã hiện có mặt tại thời điểm tuyển dụng:
97 biên chế.

c) Số lượng biên chế công chức cấp xã chưa sử dụng: 36 biên chế.
d) Số lượng biên chế công chức cấp xã càn tuyển: 34 biên chế.
2. Phương thức tuyển dụng
a) Tuyển dụng công chức cấp xã năm 2024 tìiông qua phương thức thi

tuyển cạnh tranh.
b) Chỉ tiêu cần tuyển: 34 chỉ tiêu.
c) Tiêu chuẩn đăng ký dự tuyển theo Bảng nhu cầu tuyển dụng công chức

cấp xã năm 2024 đính kèm Kế hoạch này.
3. ưu tiên trong thi tuyển
a) Đối tượng và điểm ưu tiên
- Anh hùng Lực lượng vũ trang, Anh hùng Lao động, thương binh, người

hưởng chính sách như thương binh, thương binh loại B: được cộng 7,5 điêm vào
kết quả điểm thi vòng 2.

- Người dân tộc thiểu số, sĩ quan quân đội, sĩ quan công an, quân nhân
chuyên nghiệp phục viên, người làm công tác cơ yếu chuyển ngành, học viên tốt
nghiệp đào tạo sĩ quan dự bị, tốt nghiệp đào tạo Chỉ huy trưởng Ban chỉ huy
Quân sự cấp xã ngành quân sự cơ sở được phong quân hàm sĩ quan dự bị đã
đăng ký ngạch sĩ quan dự bị, con liệt sĩ, con thương binh, con bệnh binh, con
của người hưởng chính sách như thương binh, con của thương binh loại B, con
đẻ của người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học, con Anh hùng
Lực lượng vũ trang, con Anh hùng Lao động: được cộng 5 điểm vào kết quả
điêm thi vòng 2.

- Người hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ tham gia công an nhân
dân, đội viên thanh niên xung phong; đội viên trí thức trẻ tình nguyện tham gia
phát triên nông thôn, miên núi và người hoạt động không chuyên trách ở câp xã
từ đủ 24 tháng trở lên đã được đánh giá xếp loại hoàn thành nhiệm vụ trở lên:
được cộng 2,5 điểm vào kết quả điểm thi vòng 2.

- Cán bộ công đoàn trưởng thành từ cơ sở, trong phong trào công nhân
theo quy định của cấp có thẩm quyền: được cộng 1,5 điểm vào kết quả điểm thi
vòng 2.



b) Trường hợp ngưòd dự tuyển thuộc nhiều diện ưu tiên nêu trên tìiì chỉ
được cộng điểm ưu tiên cao nhất vào kết quả điểm thi tại vòng 2.

IV. THỜI GIAN TỞ CHỨC THI VÀ LỆ PHÍ THI
1. Thòi gian tẳ chức kỳ thì và địa đỉểm thỉ
a) Thời gian tiến hành tổ chức kỳ thi: dự kiến tổ chức vào quý III năm

2024. Tùy điều kiện thực tế nếu không tổ chức được kỳ thi như dự kiến, sẽ tổ
chức thi trong quý IV năm 2024. Thòd gian cụ thể sẽ thông báo sau.

b) Địa điểm ôn thi và thi: Trường Trung học cơ sở Dương Đông 1.
2. Lệ phí dự tuyển: thực hiện theo Thông tư số 92/2021/TT-BTC ngày

28 tháng 10 năm 2021 của Bộ Tài chúih về quy định mức thu, chế độ thu, nộp,
quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch và thăng hạng công chức,
viên chức và theo quy định hiện hành.

V. NỘI DƯNG, HÌNH THỨC VÀ THỜI GIAN THI
1. Nội dung, hình thức và thòi gỉan thỉ
Thi tuyển công chức cấp xã được thực hiện theo 2 vòng thi như sau:
a) Vòng 1: thi trắc nghiệm trên máy vi tính, nội dung thi gồm 02 phần, cụ

thể như sau:

- Phần I: kiến thức chung, 60 câu hỏi hiểu biết chung về hệ thống chính
trị, tổ chức bộ máy của Đảng, Nhà nước, các tổ chức chính trị - xã hội; quản lý
hành chính nhà nước; công chức, công vụ. Thời gian thi 60 phút.

- Phần II: ngoại ngữ, 30 câu hỏi tiếng anh theo yêu cầu đối với từng vị trí
dự tiiyển. Thời gian thi 30 phút.

- Kết quả thi vòng 1 được xác định theo số câu trả lời đúng cho từng phần
thi; nếu trả lời đúng từ 50% số câu hỏi trở lên cho từng phần thi thì người dự
tuyển được tham dự vòng 2.

- Trường họp đã đạt kết quả kiểm định chất lượng đầu vào công chức theo
quy định tại Nghị định số 06/2023/NĐ-CP ngày 21 tháng 02 năm 2023 của
Chính phủ quy định kiểm định chất lượng đầu vào công chức mà kết quả kiểm
định chất lượng đầu vào công chức còn trong thòi hạn 24 tháng tính đến ngày
hết thời hạn nhận phiếu đăng ký dự tuyển và đáp ứng yêu cầu về kết quả kiểm
định chất lượng đầu vào công chức phải đạt từ 50% số câu trả lời đúng cho các
vị trí dự tuyển thì không phải dự thi vòng 1.

b) Vòng 2: thi viết môn nghiệp vụ chuyên ngành bằng hình thức thi trắc
nghiệm trên máy vi tính.

- Nội dung: 100 câu hỏi để kiểm tra kiến thức về chủ trương, đưcmg lối
của Đảng, chính sách, pháp luật về ngành, lĩnh vực tuyên dụng; năng lực chuyên
môn, nghiệp vụ; kỹ năng thực thi công vụ của người dự tuyên theo yêu câu của
vị trí cần tuyển.



- Thời gian: 150 phút.
- Thang điểm: 100 điểm.
2. Miễn thỉ ngoạỉ ngữ
Miễn phần thi ngoại ngữ ở vòng 1 thuộc một trong các trường hợp sau:
a) Có bằng tốt nghiệp chuyên ngành ngoại ngữ theo đúng yêu cầu về

ngoại ngữ của vị trí dự tuyển, cùng trình độ đào tạo hoặc ở trình độ đào tạo cao
hon so với trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí dự
tuyển.

b) Có bằng tốt nghiệp cùng trình độ đào tạo hoặc ở trình độ đào tạo cao
hoTi so với trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí dự
tuyển, học tập ở nước ngoài bằng ngoại ngữ theo đúng yêu cầu của vị trí hoặc
học bằng tiếng nước ngoài theo đúng yêu cầu của vị trí dự tuyển ở Việt Nam,
được cơ quan có thẩm quyền công nhận hoặc đương nhiên được công nhận theo
quy định của pháp luật.

3. Xác định ngưòì trúng tuyển
a) Người trúng tuyển trong kỳ thi tuyển công chức cấp xã phải đáp ứng đủ

các điều kiện sau:
- Có kết quả điểm thi vòng 2 đạt từ 50 điểm trở lên.
- Có kết quả điểm thi vòng 2 cộng với điểm ưu tiên được quy định tại

khoản 3 Mục III Kế hoạch này (nếu có) cao hom lấy theo thứ tự đỉểm từ cao
xuống thấp trong chỉ tiêu được tuyển dụng của từng vị trí cần tuyển, kể cả đối
với vị trí được tuyển dụng chung cho nhiều cơ quan sử dụng công chức khác
nhau.

b) Trường họp có từ 02 người trở lên có tổng số điểm tính theo quy định
tại tiết 2 điểm a khoản này bằng nhau ở chỉ tiêu cuối cùng thì việc xác định
người trúng tuyển được thực hiện theo thứ tự ưu tiên như sau:

- Người có kết quả điểm thi vòng 2 cao hơn.
- Người đạt kết quả kiểm định chất lượng đầu vào công chức và được

miễm thi vòng 1.
- Người có số câu hỏi đúng môn kiến thức chung ở vòng 1 nhiều hơn

trong trường hợp cùng dự thi vòng 1.

Trường hợp vẫn chưa xác định được người trúng tuyển theo thứ tự ưu tiên
quy định tại khoản này thì Chủ tịch ưỷ ban nhân dân thành phố quyết định
người trúng tuyển.

c) Đối với vị trí được tuyển dụng chung cho nhiều cơ quan sử dụng công
chức khác nhau thì việc xác định cơ quan sử dụng công chức ttTÍng tuyển thực
hiện theo thứ tự ưu tiên lựa chọn trong Phiếu đăng ký dự tuyển của người trúng
tuyên. Trường hợp sô người trúng tuyên cùng đăng ký tuyên dụng vào một cơ
quan sử dụng công chức nhiều hơn số chỉ tiêu tuyển dụng của cơ quan sử dụng



công chức thì ưu tiên lựa chọn người có kết quả tuyển dụng cao hơn. Trường
hợp có từ 02 người trở lên có kết quả tuyển dụng bằng nhau ở chỉ tiêu cuối cùng
của cơ quan sử dụng công chức đó thì lựa chọn theo thứ tự ưu tiên quy định tại
điểm b l^oản này.

d) Người không trúng tuyển trong kỳ thi tuyển công chức cấp xã không
được bảo lưu kết quả thi tuyển cho các kỳ thi tuyển lần sau.

4. Sử dụng kết quả kỉểm định chất lượng đầu vào công chức
a) Kết quả kiểm định chất lượng đầu vào công chức có giá trị sử dụng

trong thời hạn 24 tháng kể từ ngày có quyết định phê duyệt của Bộ Nội vụ.
b) Ket quả kiểm định chất lượng đầu vào đối với người tham gia thi tuyển

vào vị trí có yêu cầu ưình độ đại học trở lên được sử dụng thay thế kết quả kiểm
định chất lượng đầu vào đối với người tham gia thi tuyển vào vị trí có yêu cầu
trình độ thấp hơn khi đăng ký dự tuyển công chức phù hợp với yêu cầu tuyển
dụng.

c) Trường hơp cơ quan tuyển dụng phát hiện người dự tuyển vi phạm quy
định của pháp luật về kiểm định chất lượng đầu vào công chức sẽ có văn bản
báo cáo Bộ Nội vụ xem xét hủy bỏ kết quả kiểm định theo quy định.

VI. Tỏ CHỨC THựC HIỆN
1. Hội đồng thi tuyển công chức cấp xã thực hiện theo Điều 3 Quy chế

tuyển dụng công chức xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Kiên Giang ban
hành kèm theo Quyết định số 15/2024/QĐ-ƯBND ngày 19 tháng 4 năm 2024
của ủy ban nhân dân tỉnh Kiên Giang.

2. Phòng Nội vụ

a) Tham mưu ủy ban nhân dân thành phố
- Quyết định thành lập Hội đồng tuyển dụng, Quyết định thành lập Ban

giám sát kỳ tuyển dụng, Quyết định tổ chức kỳ tuyển dụng.
- Dự toán kinh phí kỳ tuyển dụng ngoài nguồn thu phí dự tuyển (trưòmg

hợp nguồn thu phí không đủ chi).
- Thông báo tuyển dụng theo quy định và đãng tải trên một trong các

phương tiện thông tin đại chúng là báo in, báo điện tử, báo nói, báo hình; đồng
thời đăng tải trên trang điện tử; niêm yết công khai tại trụ sở làm việc.

- Quyết định công nhận kết quả tuyển dụng,
- Quyết định hủy bỏ kết quả trúng tuyển và xem xét quyết định trúng

tuyền đối với người dự tuyển có kết quả tuyển dụng thấp hom liền kề.
- Quyết định tuyển dụng.
b) Cơ quan Thưòmg trực của Hội đồng tuyển dụng, được phép sử dụng

con dấu của Phòng Nội vụ trong các vãn bản có liên quan đến kỳ tuyển dụng.
c) Tiếp nhận hồ sơ đăng ký dự tuyển.



d) Thực hiện nhiệm vụ khác liên quan đến kỳ tuyển dụng theo quy định
pháp luật về tuyển dụng công chức và phối hợp với các cơ quan có liên quan để
tổ chức thực hiện tốt kỳ tuyển dụng.

3. Trung tâm Giáo dục nghề nghỉệp - Gỉáo dục thưòng xuyên
a) Cử Lãnh đạo tham gia Hội đồng tuyển dụng.
b) Cử viên chức tham gia các Ban và bộ phận giúp việc khi có yêu cầu.
c) Chuẩn bị cơ sở vật chất phục vụ cho kỳ tuyển dụng; làm chương trình

và trang trí Hội trường để khai mạc kỳ thi.
d) Phối hợp với Phòng Nội vụ giúp Hội đồng tuyển dụng triển khai thực

hiện tốt Kế hoạch này.
4. Đề nghị Công an thành phố
a) Cử cán bộ tham gia các Ban và bộ phận giúp việc khi có yêu cầụ.
b) Bố trí lực lượng đảm bảo an ninh trật tự tại Hội đồng tuyển dụng và địa

điểm in sao đề; bảo vệ công tác vận chuyển đề từ địa điểm in sao đề đến Hội
đồng tuyển dụng và ngược lại.

c) Phối hợp vộị. Phòng Nội vụ giúp Hội đồng tuyển dụng triển khai thực
hiện tốt Kế hoạch riày. '

5. Thanh tra thành phố
a) Cử công chức tham gia các Ban và bộ phận giúp việc khi có yêu cầu.
b) Phối hợp với Phòng Nội vụ giúp Hội đồng tuyển dụng triển khai thực

hiện tốt Kế hoạch này.
6. Văn phòng Hộỉ đồng nhân dân và ủy ban nhân dân thành phố
a) Cử Lãnh đạo tham gia Hội đồng tuyển dụng.
b) Cử công chức tham gia các Ban và bộ phận giúp việc khi có yêu cầu.
c) Phối hợp với Phòng Nội vụ giúp Hội đồng tuyển dụng triển khai thực

hiện tốt Kế hoạch này.
d) Đăng Cổng thông tin điện tử thành phố về các văn bản có liên quan đến

kỳ tuyển dụng.
7. Phòng Tài chính - Kế hoạch
a) Cử Lãnh đạo tham gia Hội đồng tuyển dụng.
b) Chủ động, bố trí kinh phí đảm bảo phục vụ cho công tác tuyển dụng

theo quy định hiện hành.
c) Phối hợp với Phòng Nội vụ giúp Hội đồng tuyển dụng triển khai thực

hiện tốt Kế hoạch này.
8. Phòng Tài nguyên và Môi trường
a) Cử Lãnh đạo tham gia Hội đồng tuyển dụng.



b) Cử cán bộ tham gia các Ban và bộ phận giúp việc khi có yêu cầu.
c) Phối hợp với Phòng Nội vụ giúp Hội đồng tuyển dụng triển khai thực

hiện tốt Kế hoạch này.
9. Các cơ quan, đơn vị thuộc ủy ban nhân dân thành phố có trách nhiệm

phối hợp với Phòng Nội vụ và các đơn vị có liên quan tổ chức thực hiện kế
hoạch này, thực hiện các chỉ đạo của ủy ban nhân dân thành phố, Hội đồng
tuyển dụng (nếu có) và các Ban giúp việc.

10. ủy ban nhân dân các xã, phường có trách nhiệm niêm yết công khai
kế hoạch này tại trụ sở ủy ban nhân dân các xã, phường.

11. Trung tâm Văn hóa, Thể thao và Truyền thanh có trách nhiệm thông
báo công khai, đưa tin rộng rãi trên các phưomg tiện thông tin đại chúng các văn
bản có liên quan đến kỳ tuyển dụng.

Kế hoạch này thay thế Kế hoạch số 600/KH-ƯBND ngày 02 tháng 8 năm
2024 của ử>^an nhân dân thành phố Phú Quốc về tuyển dụng công chức cấp xã
năm 2024./r

Nơi nhận:
- CT, các PCT. UBND thành phố;
- Công an thành phố;
- Các cơ quan chuyên môn;
- Các đơn vị sự nghiệp;
- Truiig tâm Văn hóa, TT và TT;
- UBND các xã, phường;
- Cổng thông tin điện tử thành phố;
- LĐVP + đẴĩ Nhung;
- Lưu: VT, PNV (3b). Jy

CHỦ TỊCH

Trần Minh Khoa



NHU CÀU TƯYẺN DỤNG CÔNG CHỨC CẤP XÃ NĂM 2024
' /KH-UBND ngày /ỊO thảngylQnăm 2024 của ủy ban nhân dân thành phố)

TT
Đơn vị cần tuyển

dụng
Biên chế

được giao

\\íBiên ch^
hiện có

J^JỊ Nhu cầu cần tuyển dụng
Ghi chú

Ngạch Trình độ chuyên môn Trình độ ngoại
ngữ

Bồi dưỡng
nghiệp vụ

1 Phường An Thới 17 14

—

3

^Cỗng chức
Địa chính

xây dựng - đô
thị và môi

trường

Chuyên
viên

Đại học trở lên thuộc các nhóm ngành: địa lý học; khoa học trái
đất; khoa học môi fruờng; công nghệ kỹ thuật kiến trúc và công
trình xây dựng; kỹ thuật địa chất, địa vật lý và trắc địa; kiến frúc
và quy hoạch; xây dựng; quản lý xây dựng; quản lý tài nguyên
và môi trường; nông nghiệp; thủy sản; thú y

Có \íỹ năng sử
dụng được
ngoại ngữ

VỊ trí được
tuyển dvmg
chung cho
nhiều địa
phương

2 Phường Dương Đông 18 11

1

Công chức
Văn phòng -

Thống kê
Chuyên

viên

Đại học trở lên thuộc các nhóm ngành: kỉnh tế học; khoa học
chmh ùị; xã hội học và nhân học; thông tin - thư viện; văn thư -
lưu ưữ - bảo tàng; luật; thống kê; công nghệ kỹ thuật điện, điện
tử và viễn thông; nhân văn; kinh doanh và quản lý; máy tính và
công nghệ thông tin; an ninh - quốc phòng

Có kỹ năng sử
dụng được
ngoại ngữ

Vị ừí được
tuyển dụng
chung cho
nhiều địa
phưomg

1

Công chức
Tài chúứi -

Kế toán

Chuyên
viên

Đại học ứ-ở lên thuộc các nhóm ngành: Tài chính - ngân hàng -
bảo hiểm; kế toán - kiểm toán

Có kỹ năng sử
dụng được
ngoại ngữ

Vị frí được
tuyển dụng
chung cho
nhiều địa
phương

5

Công chức
Địa chính

xây dựng - đô
thị và môi

trường

Chuyên
viên

Đại học frở lên thuộc các nhóm ngành: địa lý học; khoa học ữái
đất; khoa học môi trường; công nghệ kỹ thuật kiến frúc và công
ừình xây dựng; kỳ thuật địa chất, địa vật lý và ưắc địa; kiến trúc
và quy hoạch; xây dựng; quản lý xây dựng; quản lý tài nguyên
và môi trường; nông nghiệp; thủy sản; thú y

Có kỹ năng sử
dụng được
ngoại ngữ

Vị trí được
tuyển dụng
chung cho
nhiều địa
phương

3 Xã Cửa Cạn 14 11

1

Công chức
Văn phòng -

Thống kê
Chuyên

viên

Đại học trở lên tíiuộc các nhóm ngành: kinh tế học; khoa học
chính trị; xã hội học và nhân học; thông tin - thư viện; văn thư -
lưu trữ - bảo tàng; luật; thống kê; công nghệ kỹ thuật điện, điện
tử và viễn thông; nhân văn; kinh doanh và quản lý; máy tính và
công nghệ thông tin; an ninh - quốc phòng

Có kỹ năng sử
dụng được
ngoại ngữ

Vị trí được
tuyển dụng
chung cho
nhiều địa
phương

1

Công chức
Tài chúứi -

Kế toán

Chuyên
viên

Đại học ứở lên thuộc các nhóm ngành: Tài chính - ngân hàng -
bảo hiểm; kế toán - kiểm toán

Có kỹ năng sử
dụng được
ngoại ngữ

Vị trí được
tuyển dụng
chung cho

1

Công chức
Địa chính -

nông nghiệp -
xây dựng và
môi trường

Chuyên
viên

Đại học trở lên thuộc các nhóm ngành: địa lý học; khoa học trái
đất; khoa học môi trường; công nghệ kỹ thuật kiến trúc và công
trình xây dựng; kỹ thuật địa chất, địa vật lý và trắc địa; nông
nghiệp; thủy sản; thú ỵ; xây dựng; quản lý xây dựng; quản lý tài
nguyên và môi trường

Có kỹ năng sử
dụng được
ngoại ngữ

VỊ trí được
tuyển dụng
chung cho
nhiều địa
phương



Đơn vị cần tuyển
dụng

Biên chế
được giao

Biên chế
hiện có

Nhu cầu cần tuyển 4vns • *' ' '
TT Số

lượng
Vị trí dự

tuyển Ngạch Trình độ chuyên môn Trinh độ ngoại
ngữ

Bồi dưỡng
nghiệp vụ

Ghi chú

1

Công chức
Văii phòng -

Thống kê
Chuyên

viên

Đại học trở lên thuộc các nhóm ngành: \ kỉnh tế học; kỉiòa học
chính trị; xã hội học và nhân học; thông tỉii -.thư viện; văn thư -
lưu trữ - bảo tàng; luật; thống kê; công nghệ Id? thuật điện, điện
tử và viễn thông; nhân văn; kinh doanh và quàn lỷ;~mảy tính và
công nghệ thông tin; an ninh - quốc phòng

Có kỹ năng sử
dụng được
ngoại ngữ

Vị trí được
tuyển dụng
chung cho
nhiều địa
phương

4 Xã Bãi Thơm 14 10

2

Công chức
Địa chính -

nông nghiệp -
xây dựng và
môi trường

Chuyên
viên

Đại học ưở lên thuộc các nhóm ngành; địa lý học; khoa học trái
đất; khoa học môi trường; công nghệ thuật kiến ưủc và công
trình xây dựng; kỹ tìiuật địa chất, địa vật lý và trắc địa; nông
nghiệp; thủy sản; thú y; xây dựng; quản lý xây dựng; quản lý tài
nguyên và môi trường

Có kỹ năng sử
dụng được
ngoại ngữ

Vị trí được
tuyển dụng
chung cho
nhiều địa
phương

1

Công chức
Văn hóa - Xã

hội

Chuyên
viên

Đại học trở ỉên ứiuộc các nhóm ngành: địa lý học; khoa học giáo
dục; đào tạo giáo viên; thông tin - thư viện; thể dục, thể thao; du
lịch; báo chí và truyền thông; công tác xã hội; văn thư - lưu ứữ -
bảo tàng; luật; quân sự; chế biến lương thực, thực phẩm và đồ
uống; nghệ thuật; nhân văn; sức khỏe; kỉnh doanh và quản lý;
khoa học xã hội và hành vi; kỹ thuật; du lịch, khách sạn, thể thao
và dịch vụ cá nhân

Có ỉô' năng sử
dụng được
ngoại ngữ

2

Công chức
Văn phòng -

Thống kê
Chuyên

viên

Đại học trờ lên thuộc các nhóm ngành: kinh tế học; khoa học
chính trị; xã hội học và nhân học; thông tin - ứiư viện; văn thư -
lưu ưữ - bảo tàng; luật; thống kê; công nghệ kỹ thuật điện, điện
tử và viễn thông; nhân văn; kinh doanh và quản lý; máy tính và
công nghệ thông tin; an ninh - quốc phòng

Cổ kỹ năng sử
dụng được
ngoại ngữ

Vị tìí được
tuyển dụng
chung cho
nhiều địa
phương

5 Xã Dưcmg Tơ 15 10 2

Công chức
Địa chính -

nông nghiệp -
xây dựng và
môi ừường

Chuyên
viên

Đại học trở lên thuộc các nhóm ngành; địa lý học; khoa học trái
đất; khoa học môi ừường; công nghệ kỹ thuật kiến trúc và công
trình xây dựng; kỹ thuật địa chất, địa vật lý và trắc địa; nông
nghiệp; thủy sản; thú ỵ; xây dựng; quản lý xây dựng; quản lý tài
nguyên và môi trường

Có kỹ năng sử
dụng được
ngoại ngữ

Vị toí được
tuyển dụng
chung cho
nhiều địa
phương

1

Công chức
Tài chính -

Kế toán

Chuyên
viên

Đại học trở lên thuộc các nhỏm ngành: Tài chính - ngân hàng -
bảo hiểm; kế toán - kiểm toán

Có lô' năng sử
dụng được
ngoại ngữ

Vị trí được
tuyển dụng
chung cho
nhiều địa
phưong

2

Công chức
Địa chúứi -

nông nghiệp -
xây dựng và
môi trường

Chuyên
viên

Đại học trở lên thuộc các nhóm ngành: địa lý học; khoa học trái
đất; khoa học môi trường; công nghệ kỹ tíiuật kiến trúc và công
trình xây dựng; kỹ thuật địa chất, địa vật lý và trắc địa; nông
nghiệp; thủy sản; thú y; xây dựng; quản lý xây dựng; quản lý tài
nguyên và môi trường

Có lô' năng sử
dụng được
ngoại ngừ

Vị trí được
tuyển dụng
chung cho
nhiều địa
phưong''



Đơn vị cần tuyển
dụng

Biên chế
đưực giao

Biên chế
hiện có

Nhu cầu cần tuyển dụng
TT Sổ

lưựng
Vị trí dự

tuyển Ngạch Trình độ chuyên môn Trình độ ngoại
ngữ

Bồi dưỡng
nghiệp vụ

Ghỉ chú

6 Xã Gành Dầu 15 9

1

Công chức
Văn phòng -

Thống kê
Chuyên

viên

Đại học ừở lên thuộc các nhóm ngành: kỉnh tế học; khoa học
clúnh trị; xã hội học và nhân học; thông tin - thư viện; văn thư -
lưu trữ - bảo tàng; luật; thống kê; công nghệ kỹ thuật điện, điện
tử và viễn thông; nhân văn; kinh doanh và quản lý; máy tỉnh và
công nghệ thông tin; an ninh - quổc phòng

Có kỹ năng sử
dụng được
ngoại ngữ

Vị frí được
tuyển dụng
chung cho
nhiều địa
phương

2

Công chức
Tư pháp - Hộ

tịch

Chuyên
viên

Đại học trở lên thuộc các nhóm ngành: Luật
Có kỹ năng sử

dụng được
ngoại ngữ

Chứng chỉ bồi
dưỡng nghiệp vụ

hộ tịch

7 Xã Hàm Ninh 14 10

1

Công chức
Tài chính -

Kế toán

Chuyên
viên

Đại học trờ lên thuộc các nhóm ngành: Tài chính - ngân hàng -
bảo hiểm; kế toán - kiểm toán

Có kỹ năng sử
dụng được
ngoại ngữ

Vị trí được
tuyển dụng
chung cho
nhiều địa
phương

2

Công chức
Địa chính -

nông nghiệp -
xây dựng và
môi trường

Chuyên
viên

Đại học trở lên thuộc các nhóm ngành: địa lý học; khoa học trải
đất; khoa học môi trường; công nghệ thuật kiến trúc và công
ttinh xây dựng; kỹ thuật địa chất, địa vật lý và ttắc địa; nông
nghiệp; thủy sản; thú y; xây dựng; quản lý xây dựng; quản lý tài
nguyên và môi trường

Có kỹ năng sử
dụng được
ngoại ngữ

Vị tìí được
tuyển dụng
chung cho
nhiều địa
phương

8 Xã Cửa Dương 15 11

1

Công chức
Tài chính -

Kế toán

Chuyên
viên

Đại học trở lên thuộc các nhỏm ngành: Tài chính - ngân hàng -
bảo hiểm; kế toán - kiểm toán

Có kỳ năng sử
dụng được
ngoại ngữ

Vị trí được
tuyển dụng
chung cho
nhiều địa
phương

3

Công chức
Địa chính -

nông nghiệp -
xây dựng và
môi trường

Chuyên
viên

Đại học ưở lên ứiuộc các nhỏm ngành: địa lý học; khoa học trái
đất; khoa học môi trường; công nghệ kỹ thuật kiến ừúc và công
trình xây dựng; kỹ thuật địa chất, địa vật lý và ữắc địa; nông
nghiệp; ứiủy sản; thú y; xây dựng; quản lý xây dựng; quản lý tài
nguyên và môi trường

Có kỹ năng sử
dụng được
ngoại ngữ

Vị trí được
tuyển dụng
chung cho
nhiều địa
phương

9 Xã Thổ Châu 11 11 0

Tổns cộns 133 97 34
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